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A Mercado laboral

Las mujeres tienen una mayor
representacion en las
ocupaciones de cuidado,
mientras que los hombres
tienen mayor participacion en
sectores con altos niveles de
informalidad y mano de obra
poco cualificada.

A
Kyﬂ Seguridad social

A excepcion del Seguro
Familiar de Salud, los
hombres son los
principales beneficiarios
del Sistema Dominicano de
Seguridad Social.
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Mujeres
5,320,861

RESUMEN

Las mujeres que logran insertarse en el
mercado laboral tienen un mayor nivel de

cualificacion.

2022

Poblacion

Hombres
5,301,077

Sector financiero %

La diferencia en el costo del
crédito entre hombres y
mujeres ha sido persistente,
afectando el acceso
igualitario al financiamiento
en perjuicio del desarrollo de
las actividades personalesy
econdmicas de las féminas.

Sector externo 1_—:/4

Previo a la pandemia, las
mujeres eran las mayores
receptoras de remesas. Sin
embargo, este comportamiento
se revierte, pasando los
hombres a ser los principales
receptores en el pais.
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MERCADO LABORAL
Fuerza de trabajo (PEA)

1. La estructura de la PEA, desde una perspectiva de género, ha mantenido poca variacion en
el tiempo. Durante el periodo 2019-2022, la PEA femenina se mantuvo dentro del umbral de los
2y 2.1 millones y la PEA masculina acumuld entre 2.8 y 2.9 millones de personas, exceptuando el
2do y 3er trimestre de 2020, con disminuciones en en la participacion de ambos géneros.

2. En el tercer trimestre de 2022, las mujeres representaron el 41.7 % vy los hombres 58.3 % de la
PEA total. En términos interanuales, la fuerza de trabajo registrd una reduccion mayor en las
mujeres (-3.11 %) que en hombres (-0.07 %).

Fuerza de trabajo (PEA) Distribucion de la fuerza de trabajo (PEA)
(Millones de personas) (jul-sep. 2022)
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/{‘)\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos extraidos del Banco Central de la Republica Dominicana (BCRD).
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MERCADO LABORAL
Tasa de ocupacion

En términos interanuales, la tasa de ocupacion se incrementd para las hombres en 1.2 p.p. y se
redujo para las mujeres en -0.3 p.p. Como resultado, la brecha entre ambas tasas se situdé en
28.9 p.p., un aumento de 1.5 p.p. con respecto al 3er trimestre de 2021. Al comparar con el periodo
prepandemia (3er trimestre 2019), se hace evidente una recuperacion mas lenta en la tasa de
ocupacion femenina que en la masculina, con una diferencia entre periodos mayor para las
mujeres (-2.0 p.p.) que en el caso de los hombres (-0.4 p.p.).

Tasa de ocupacion por sexo
(Valores en %)
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/{“\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos extraidos del BCRD.

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA




MERCADO LABORAL
Ocupados por nivel educativo

1. Las mujeres exhiben un mayor nivel educativo que los hombres. En el tercer trimestre de
2022, el 40.4 % de las mujeres habian culminado la secundaria y el 34.3 % contaba con un titulo
universitario. En contraste, el 42.5 % de los hombres habia completado |la secundaria y solo el
15.9 % tenia un grado universitario.

2. Se observd una reduccion interanual de 9.4 % en las mujeres ocupadas con ningun nivel
educativo y un crecimiento de 5.8 % en aquellas con un grado secundario. En el caso de los
hombres, el porcentaje de ocupados con ningun nivel educativo aumentd en 11.4 %, mientras
que los ocupados con grado universitario y grado primario se redujeron en 2.3 % v 4.3 %,

reSDGCtlvamente- Ocupados por nivel educativo

(Valores en %)

Jul-Sep 2021 Jul-Sep 2022
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Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos extraidos del BCRD.
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MERCADO LABORAL
Ocupados por rama de actividad

En cuanto a los ocupados por rama de actividad econdmica, en el tercer trimestre de 2022, las
mujeres estaban mayormente representadas en ocupaciones de servicios (salud y ensefanza).

Mientras que, los hombres se concentraban en actividades con mayores niveles de informalidad
(agricultura, construccion y transporte).

- - i
_:,:_ [y
£ b | B | = = | B
?é =0 I reuuly 222
Agricultura Industrias Electricidad Comercio | Construccion| Hoteles, bares Transportey |Intermediacion | Epsefanza | Salud y asisten- Otros . .
y ganaderia y agua y restaurantes | almacenamiento| financiera cia social servicios Adrr;lr]\gltiza;uon
7.7% 31.9% 16.8% 39.3% 3.1% 54.3% 6.1% 39.0% 71.2% 75.0% 67.0% 40.5%
27,294 145,153 6,310 386,739 12,523 195,360 19,237 37,223 198,953 129,727 600,572 1,522
® o o
92.3% 68.1% 83.2% 60.7% 96.9% 45.7% 93.9% 61.0% 28.8% 25.0% 33.0% 59.5%
327,912 309,235 31,252 597,401 | 396,009 164,533 295,374 58,162 80,409 43,326 295,171 163,740

fit
/{“\\ *Data correspondiente al tercer trimestre de 2022.

Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos extraidos del BCRD.
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MERCADO LABORAL
Ocupados por grupo ocupacional

En el tercer trimestre de 2022, los ocupados se concentraron en los grupos ocupacionales de
menor requerimiento académico, sin distincion de sexo. Se destaca que el 33.8 % de las mujeres
se concentrd en los grupos de técnicos de nivel medio, profesionales e intelectuales, empleados de
oficina y gerentes y administradores, mientras que los hombres representaron en estos mismos
grupos el 15.2 %.

Ocupados por grupo ocupacional
(% del total por sexo)

Trabajadores de los servicios Operarios y artesanos 241 %
Trabajadores no calificados ‘ Trabajadores de los servicios 226 %
Empleados de oficina Operadores y conductores 15.3 %
Profesionales e intelectuales Trabajadores no calificados 15.3 %
Técnicos de nivel medio Agricultores y ganaderos calificados 7.5%
Operarios y artesanos Técnicos de nivel medio 4.7 %
Operadores y conductores Profesionales e intelectuales 4.4 %
Gerentes y administradores Empleados de oficina 4.4 %
Agricultores y ganaderos calificados Gerentes y administradores 1.7 %

i

/{“\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos extraidos del BCRD.
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MERCADO LABORAL
Ocupados por sector

Al desagregar los ocupados por sector, se notan diferencias significativas en la composicion
por sexo. La brecha entre mujeres y hombres ocupados formales es de 9.2 % en promedio, en los
ultimos 5 anos. En cambio, en los ocupados informales la brecha promedio se incrementa a 27 p.p.,
con una mayor participacion masculina. En cuanto al servicio doméstico, es un sector altamente

feminizado con una participacion promedio superior al 90 %.

Ocupados por sector
(Valores en %)
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MERCADO LABORAL
Tasa de ocupacion informal

En el sector informal, la tasa de ocupacion masculina resulta ser mayor que la femenina, con tasas
de 61.7 % y 52.9 % respectivamente en el tercer trimestre 2022. Este comportamiento se ha
mantenido en el tiempo, dada la mayor insercion de la poblacion masculina en sectores donde
predominan altos niveles de informalidad (agricultura, construccion, transporte, etc.) y una
mano de obra poco cualificada. Las mujeres estan representadas en actividades que exhiben bajos

niveles de informalidad, a excepcidon del servicio doméstico.
Tasa de ocupacién informal
(Valores en %)
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Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos extraidos del BCRD.
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MERCADO LABORAL
Ocupados por rango de edad

Desde el ano 2020, el rango de edad donde mas se concentran los hombres ocupados es de
40-59 anos, seguido por el rango de edad de 25-39 anos. En el caso de las mujeres, en 2021y
2022 la mayoria de mujeres ocupadas tenian edades entre 25-39 anos. En el 3er trimestre 2022,
se observo un incremento de 15,475 hombres vy 14,268 mujeres respecto al mismo periodo en 2021,
con edades comprendidas entre 25-39 anos. En contraste, hubo una reduccion de 12,140 mujeres de
60 anos y mas y de 13,828 de los hombres entre 15-24 anos.

Ocupados por tramos de edad Ocupados por tramos de edad
(Valores en miles, jul-sep 2022) (Variacion interanual, jul-sep 2022 a jul-sep 2021)
984
Masculino Femenino
1.0%
rador ] 1.2%
0.1%
I I _6-5%
A0-59 60 v mas
it Femenino  mMasculino 15-24 25-39 40-59 60y mas 15-24 25-39 40-59 60y mas

/{“\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos extraidos del BCRD.
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MERCADO LABORAL
Tasa de desocupacién abierta (SU1)

En el tercer trimestre de 2022, la tasa de desocupacion abierta (SUT) se situd por debajo de los
niveles prepandemia, sin distincion de sexo, ubicandose en 4.8 %. La masculina se ubico en 2.7 %,
mientras que la femenina resulté 2.8 veces mayor (7.7 %). Aungue ambas tasas han mantenido
una tendencia a la baja a partir de 2021, la reduccion de la SUT femenina ha sido mayor a la
masculina. En este sentido, la brecha de la tasa de desocupacion tuvo una disminucion interanual

significativa pasando de -7.7 % a -5.0 % en el tercer trimestre de 2022.

Tasa de desocupacion abierta (SUT) Brecha de sexo en la tasa de desocupacion abierta
(Valores en %) (Valores en %)
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/{ ‘\ *SUT: Cociente de desocupados abiertos entre fuerza de trabajo.
Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos extraidos del BCRD.
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MERCADO LABORAL
Desocupacion (SU3)

1. La tasa de desocupacion y fuerza de trabajo potencial (SU3) se ubicd en 1.7 % en el tercer
trimestre de 2022, equivalente a una reduccion de 1.9 p.p. respecto al mismo periodo de
2021. Asimismo, la SU3 masculina se situo en 6.3 % y la femenina en 18.7 %. Con respecto al
tercer trimestre de 2021, se observo una reduccion de 1.5 p.p. vy 2.2 p.p., respectivamente.

2. El dinamismo que ha experimentado el mercado laboral resulta de una mayor demanda de
empleo, al restablecerse los niveles de la actividad econdmica.

Tasa de desocupacion y fuerza de Brecha de sexo en la tasa de desocupacion y fuerza
trabajo potencial (SU3) de trabajo potencial (SU3)
(Valores en %) (Valores en %)
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{“\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos extraidos del BCRD.
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MERCADO LABORAL
Cotizaciones en la TSS

En noviembre, la mayor cantidad de cotizaciones se concentraba en el sector servicios, con el 81.8 %
del total de cotizaciones. Gran parte de las trabajadoras cotizantes se encuentran concentradas en
la actividad de servicios (salud y ensenanza), mientras que los hombres se concentran en los
sectores de industrias y agropecuaria.

Distribucion de las cotizaciones* por actividad econdmica
(% del total por actividad)
Noviembre 2021 Noviembre 2022

70.8%

Transporte y Almacenamiento 70.8%

Servicios de salud
Servicios de ensefianza
Otros servicios
Manufactura
Intermediacién Financiera ,
Femenino
Hoteles, Bares y Restaurantes
Explotacion de Minas y Canteras = Masculino
Electricidad, gas y agua
Construccion
Comunicaciones
Comercio
Alquiler de Viviendas
Administracién Publica
Agropecuario
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 50% 100%

r Y
AL *Datos tomados del tablero interactivo de la TSS el O1 de febrero 2023. De acuerdo con la TSS, las cotizaciones son la notificacion de pago ingresada via un empleador, emitidas por la

/{‘l\\ TSS, no tomando en cuenta cotizaciones realizadas por los empleadores por NPs emitidas producto de inspecciones practicadas por la Direccion de Fiscalizacion Externa.
AR Fuente: Elaborado por la DAM-VAES, con datos de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).
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MERCADO LABORAL
Salario cotizable

En noviembre, la cantidad de trabajadores cotizantes registrados en el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, se ubicdé en 2,237,967 personas. Los hombres representan el 53.5 % de los
trabajadores cotizantes, mientras que las mujeres el 46.5 %. En promedio, las mujeres cuentan con
un salario promedio cotizable ligeramente superior (2.1 %) al de los hombres, debido al salario
mas elevado en grupos ocupacionales de mayor grado académico.

Salario promedio cotizable por sexo del trabajador
(Valores en RD$)

31,000.00

0,
30,000.00 2.1%

29,856.7
29,000.00

28,000.00

27,000.00

26,000.00 Femenino

= Masculino

25,000.00
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ﬁ 2021 2022

/{“\\ *Datos tomados del Boletin Estadistico del Régimen Contributivo del SDSS (31 de enero 2023).
Fuente: Elaborado por la DAM-VAES, con datos de la TSS.
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MERCADO LABORAL
Salario cotizable por rama de actividad

Salario promedio cotizable por rama de actividad

val RD$, noviembre 2022 - i '
(Valores en ”OV'e;7;§8 ) A noviembre 2022, las mujeres devengan en promedio

291505 un salario mayor al de los hombres en la administracion

Salud 29,769.5

e publica (una diferencia de RD$ 5,978.7), en transporte
55 3510 y almacenamiento (RD$ 2,564.9) y en la construccion
e (RD$ 1,139.6). Si bien en estas actividades, a
—r excepcion de la administracion publica, los hombres
CEEEE s tienen una mayor participacion, las mujeres parecen
i ocupar cargos con mayor grado de cualificacion.

38,831.1

25,086.6
26,893.9

262272 En contraste, los hombres ganan en promedio un
38.464.2 salario mayor al de las mujeres en servicios de
24.704.4 ensefanza (diferencia de RD$ 7,932.3), manufactura

Manufactura 30.068.9

Minas y conterac 60,483.9 (RD$ 5,364.5), comunicaciones (RD$5,020.2), otros

61,691.4

Construceion 29,9795 servicios (RD$ 4,744.3 ), y salud (RD$ 3,491.7).

28,839.9

20.,330.0
21.487.0

i . . 8,446.3 Femenino ®Masculino
m No identificado B 01108

/{“\\ *Datos tomados del tablero interactivo de la TSS el O1 de febrero 2023.
Fuente: Elaborado por la DAM-VAES, con datos de la TSS.
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MERCADO LABORAL
Una mirada desde América Latina y El Caribe

Tasa de participacion de la fuerza laboral
(Valores en tasa anual media, 2021)

En 2021, la Republica Dominicana fue la 6ta

economia de la region con mayor brecha de Bolivia e
género en la tasa de participacion de la Pert —e
fuerza laboral, con una diferencia de Loy . '
24.5 %, después de Guatemala (42.3 %), Jamaica o
México (32.1 %), Panama (26.0 %), Belice (25.9 Nﬁf‘:;‘j:j *
%) y Honduras (25.6 %). Ecuador .
Brasil _—e
. . . . . , Rep. Dom — 0 /5.7%
Sin embargo, sin distinguir por genero, la tasa ALC e 7379
de participacion se mostraba por encima Ar@:entg‘a —
. C i _
del promedio de ALC en 2021. o .
Costa Rica _
Los paises con menor brecha en la tasa de s S N
participacion fueron Barbados (7.7 %), Panama SR
Jamaica (12.7 %) y Bolivia (13.1 %). o exico ° ., o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

it
/{“\ Nota: La tasa de participacion se define como la proporcion de la fuerza de trabajo como porcentaje de la poblacidon en edad de trabajar.
IBWMWBY Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de CEPALSTATS.
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MERCADO LABORAL
Una mirada desde América Latina y El Caribe

Tasa de ocupacion
(Valores en tasas anuales medias %, 2021)

En 2021, la Republica Dominicana fue

la tercera economia de la regidén con Bolivia —e
, Peru —_—e

mayor brecha de género en la tasa de paraguay .
ocupacion, después de Guatemala y Nicaragua —
México. No obstante, las tasas de éi;":;‘;"j -
ocupacion tanto femenina como Barbados — o
masculina, se encuentran por encima i U“éguay — .

. ep. Dom. —  072.7%
del promedio de ALC (44.4 % y 68.2 %, Argentina .
respectivamente), con 45.0 % ALC ——————68.2%

Honduras ———— o
(AO.6 p.p), y 727 % (A 4.5 p.p.) S
respectivamente. Chile — o
Guatemala ®
, , México ®
Los paises con menor brecha de género Panams .
en la tasa de ocupacion fueron Colombia — Femenino
.. Costa Rica —_—e

Barbados (7.1 %), Bolivia (13.2 %) y Selice ] ® Macculino
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i}
/{“\ Nota: La tasa de ocupacidon se define como la proporcidon de los ocupados como porcentaje de la poblacidn en edad de trabajar.
EEEMEBY [yente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de CEPALSTATS.
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MERCADO LABORAL
Una mirada desde América Latina y El Caribe

En 2021, la tasa de desocupacion abierta para las mujeres en la Republica Dominicana se posiciono por
encima del promedio de ALC, siendo la séptima economia con mayor tasa de desocupacion femenina
(121 %). La tasa de desocupacion masculina fue de 3.9 %, menor que el promedio regional (V¥ 3.8
p.p.) Yy la tercera mas baja de los paises de la region.

Tasa de desocupacion abierta
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‘\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de CEPALSTATS.
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MERCADO LABORAL
Una mirada desde América Latina y El Caribe

El nivel de ingreso nacional medio de la poblacion ocupada dominicana presenta rezagos
significativos en comparacion con sus pares de la region. En 2021, tanto el ingreso medio
nacional de la poblacion ocupada femenina de la Republica Dominicana, como la poblacion
masculina se ubico por debajo del promedio de ALC.

7.0 ; ; ..
Ingreso medio nacional de la poblacién ocupada 66
(Valores en multiplos de la linea de pobreza, 2021) 58
6.0 :
55

50 4.9
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0.0

Argentina Colombia |Rep. Dom.| Bolivia Peru ALC Ecuador Paraguay Brasil Uruguay Costa Rica Panama

11 ® Masculino Femenino

_/( l\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de CEPALSTATS.
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MERCADO LABORAL
Una mirada desde América Latina y El Caribe

La Republica Dominicana, al igual que la mayoria de los paises de la region de ALC, exhibe una
importante brecha entre las horas que las mujeres y los hombres dedican al trabajo no
remunerado. Para el 2016, las féminas dedicaban 31.8 horas a la semana a esta actividad, 19.7 horas
por encima a las dedicadas por sus pares. Por otra parte, Ecuador (26.9 p.p.), México (25.6 p.p.) y
Peru (23.9 p.p.) presentaron las mayores brechas dentro de las economias contempladas.

Tiempo de trabajo no remunerado
(Horas semanales) Femenino
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/{“\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de CEPALSTATS de acuerdo con los ultimos afos disponibles para cada pais.
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SEGURIDAD SOCIAL
Afiliados a la seguridad social

A diciembre 2022, el total de personas
afiliadas al Seguro Familiar de Salud
represento el 97.3 % de la poblacion nacional.
De este grupo, 49.8% fueron hombres y 50.2 %
mujeres.

En cuanto a los afiliados al Seguro de Riesgos
Laborales (SRL), 53.7 % fueron hombres y 46.3 %
fueron mujeres. Comparado con noviembre
2022, las mujeres sumaron en diciembre 4,730
nuevas afiliadas para un total de 1,052,730 frente
a los 1,221,464 afiliados masculinos, cuyo
aumento fue de 2,624 durante el mismo periodo.

En octubre de 2022, los hombres afiliados al
Seguro de Vejez, Discapacidad

y Sobrevivencia (SVDS) representaron una
proporcion mayor al de las mujeres.

Afiliados al Seguro
familiar de salud (SFS)

N
4 N

Subsidiado Contributivo
[ [ ]
49.8% 499 %
2,873,492 2,278,367
V-036% V¥V A023% A

Data disponible a diciembre 2022

Afiliados al Seguro
de Riesgos Laborales (SRL)

)

53.7%
1,221,464
A 022% A

Data disponible a diciembre 2022

Nota: Los iconos AV: reflejan las variaciones del nimero de afiliados respecto al mes anterior.
En los afiliados al SRL faltan 2,259 afiliados, que no se identificaron en la data.

it
/{“\ En los afiliados al SFS 104,426 pertenecen a planes de pensiones.

Fuente: Elaborado por la DAM-VAES, con datos de la TSS, SISALRIL y el Consejo Nacional De Seguridad Social (CNSS).
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Afiliados al Seguro de Vejez,
Discapacidad
y Sobrevivencia (SVDS)

)

55.0%
2,614,628
A 035% A

Data disponible a octubre 2022




SEGURIDAD SOCIAL
Cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones

Historicamente, los hombres han tenido una participacion mas elevada en el total de cotizantes que
las mujeres. En diciembre, la proporcion de cotizantes por género fue de 47.8 % en el caso de
las mujeres y 52.2 % los hombres, equivalentes a 965,622 y 1,055,375 personas
respectivamente. La brecha entre mujeres y hombres puede deberse a la mayor permanencia de
los hombres en trabajos formales que pensionan.

Cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones Distribucion de los cotizantes
(2019-2022%) (Diciembre 2022)

1,200,000
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700,000 Femenino = Masculino
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o
/{‘l\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES, con datos de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN).
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SEGURIDAD SOCIAL
Salario minimo cotizable de la Superintendencia de Pensiones

En promedio, los hombres y las mujeres que cotizan en el Sistema de Pensiones devengan un
salario similar. En diciembre, las mujeres tuvieron un salario promedio de RD$ 30,237.5, mientras
que los hombres registraron un salario promedio de RD$ 29,887.8, inferior en RD$349.7 al de las
mujeres. Esto representa una diferencia de RD$ 2,902.3 y RD$ 3,138.0 respecto a diciembre 2019
(periodo prepandemia).

Salario promedio cotizable por género

22.000.0 (Valores en RD$)
30,000.0 29,887.8
28,000.0
26,000.0
24,000.0
22,000.0
Femenino = Masculino
20,000.0
VPAOESE>CTO0AB200AESE>X2CT5008 200055 >2Cc35008>00a05>Cc35008 >0
f 582323728020 585223°23020582323°5280620582383°28620
/{“\\ 2019 2020 2021 2022
Fuente: Elaborado por la DAM-VAES, con datos de la SIPEN.
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SECTOR FINANCIERO
Global Findex Database

Los resultados del Global Findex Database 2021 ponen en perspectiva la realidad de la brecha de
género en el acceso al financiamiento en la Republica Dominicana. En 2021, el pais mostré un bajo
porcentaje de hombres y mujeres que han ahorrado en una instituciéon financiera, al
compararse con el porcentaje de la regiéon ALC vy con el desempeno observado en el pais desde
2011, Sin embargo, la brecha de género es inferior a la de la region de ALC.

Tiene una cuenta en una entidad financiera Ahorré en una entidad financiera
(Valores en %, 2021) (Valores en %, 2021)
Ingreso mediano alto -9 Ingreso mediano alto -9
Brasil — Mundo —e
Uruguay [ En desarrollo — o
Mundo -9 Brasil _
ALC —e/5% ALC —022%
Argentina C Uruguay —0
En desarrollo —e Peru —o
Ecuador —e Colombia —0
Colombia —e Rep. Dom. —e15%
Peru —e Ecuador ]
Rep. Dom. —952% Argentina — e
Paraguay o Paraguay [
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 10% 20% 20% 40%
ﬁ Femenino e Masculino Femenino e Masculino

N

‘\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos del Banco Mundial.
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SECTOR FINANCIERO
Global Findex Database

El porcentaje de mujeres que poseia un préstamo en una entidad financiera fue el mismo que el de los
hombres (22 %) en 2021 en el pais. A pesar de que no existe una brecha en este renglon, el porcentaje
registrado es menor que el de ALC vy el de los paises de ingreso mediano alto. Sin embargo, a la hora de
emprender un negocio, el porcentaje de mujeres que solicitd un préstamo para iniciar su negocio en 2017,
fue mucho menor (v 7 p.p.) que en el caso de los hombres, aunque con valores por encima de ALC vy
paises de ingreso mediano alto.

Posee un préstamo en una entidad financiera formal
(Valores en %, 2021)

Pidié un préstamo para iniciar un negocio
(Valores en %, 2017)
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/{“\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos del Banco Mundial.
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SECTOR FINANCIERO
Cartera de créditos

El saldo adeudado de los acreedores ha mostrado un comportamiento al alza en el periodo 2019-
2022. No obstante, existe una clara diferencia entre el saldo adeudado por los hombres vy el saldo
adeudado por las mujeres. Esta diferencia podria ser un indicador de las desigualdades en el
acceso a los créditos y/o las limitaciones que enfrentan las mujeres para conseguir montos
mas altos para financiar sus actividades.
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Saldo adeudado por género
(Valores en RD$ miles de millones)
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SECTOR FINANCIERO
Cartera de créditos

La composicion del saldo adeudado por hombres y mujeres muestra una importante
heterogeneidad. En ambos sexos, los préstamos de consumo representan la mayor proporcion del
total y se encuentran cerca del 50 %. Sin embargo, los otros dos renglones muestran diferencias
importantes. En el caso de las mujeres, los créditos hipotecarios rondan el 38.7 % de la cartera de
créditos, mientras que en los hombres se encuentra en alrededor del 30.2 %. No obstante, en el
caso de los créditos comerciales, la participacion en la cartera de los hombres duplica la
participacion de dicho renglon en el crédito de las mujeres.

Deuda mujeres por tipo de crédito Deuda hombres por tipo de crédito
(% del total, noviembre) (% del total, noviembre)
29.4 302 209 30.3
37.4 388 398 288

50.0

52.0

20.6

9.2

ﬂf 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
/{‘_‘\\ m Créditos comerciales m Créditos de consumo = Créditos Hipotecarios m Créditos comerciales m Créditos de consumo = Créditos Hipotecarios
Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de la SIB.
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SECTOR FINANCIERO
Cartera de créditos

En noviembre 2022, el saldo adeudado por las mujeres en créditos comerciales representaba tan
solo el 30.8 % del monto de los hombres, siendo la brecha de este rengldn la de mayor magnitud.
En cambio, los créditos hipotecarios muestran ser los que tienen una menor brecha. Por otro
lado, al observar la brecha en l|la cantidad de préstamos otorgados, las diferencias son
significativamente menores. Incluso, las mujeres registraron en noviembre 2021y 2022 una brecha
ligeramente positiva en el rengldn de los préstamos hipotecarios.

Brecha de género en el monto de deuda por tipo de cartera Brecha de género en la cantidad de préstamos por tipo de cartera
(Saldo adeudado mujeres como % saldo hombres, noviembre) (Cantidad de préstamos mujeres como % de préstamos hombres, noviembre)
916 935
| | | 678 I I I I
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

/{‘—‘\\ m Créditos comerciales B Créditos de consumo & Créditos Hipotecarios W Creditos de consumo B Créditos comerciales ® Créditos Hipotecarios
Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de la SIB.
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SECTOR FINANCIERO
Cartera de créditos

En noviembre 2022, la participacion del monto adeudado de los hombres en el total fue mayor que
el de las mujeres en todos los tipos de entidades financieras, a excepcion de las entidades
publicas de intermediaciéon financiera las cuales, por su naturaleza brindan mayor acceso a las
mujeres como forma de reducir las brechas de género en el acceso al financiamiento. Sin embargo,
estas entidades solo proveen un 0.02 % del total adeudado por ambos sexos, por lo que su impacto
no es significativo.

Saldo adeudado por tipo de entidad y por género
(Valores en RD$ millones, noviembre 2022)

416,565
83,592
A 21956
1,764
A ﬁ 29
" “ & — P - N
Bancos AAyP Bancos de C.de Entidades
Multiples Ahorrosy  Créditos pyplicas
Crédito de I.F.
Masculino

it
/{“\ Nota: Asociaciones de Ahorros y Préstamos (AAyP); Corporaciones de Créditos; Entidades Publicas de Intermediacién Financiera.
Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de la SIB.
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SECTOR FINANCIERO
Cartera de créditos

En noviembre 2022, la actividad con mayor demanda de créditos en las mujeres fue la
ensenanza, lo que se refleja tanto en el saldo adeudado como en la cantidad de préstamos
otorgados. Sin embargo, en otros renglones donde las mujeres registraron una mayor cantidad de
préstamos, el saldo adeudado resulta ser menor que el de los hombres. Tal es el caso de
alojamiento y servicios de comida, comercio al por mayor y al por menor, entre otros sectores.

Cantidad de préstamos por sector econémico

Saldo adeudado por sector econdmico
(% del total, noviembre 2022)

Compra y remodelacion de viviendas

Consumao de bienes v servicios

Actividades de organizaciones y organos extraterritoriales
Actividades de los hogares en calidad de empleadores
Otras actividades de servicios comunitarios, soc. v pers.
Servicios sociales y relacionados con la salud humana
Ensenanza

Administracion publica v defensa

Actividades inmobiliarias, alquiler y actividades empresariales
Actividades financieras vy de seguro

Transporte y almacenamiento

Alojamiento v servicios de comida

Comercio al por mayor v al por menor

Construccion

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
Industria manufacturera

Explotacion de minas y canteras

Pesca

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
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Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de la SIB.

(% del total, noviembre 2022)

Compra y remodelacion de viviendas

Actividades de organizaciones y organos extraterritoriales
Actividades de los hogares en calidad de empleadores
Otras actividades de servicios comunitarios, soc. y pers.
Servicios sociales y relacionados con la salud humana
Ensefianza

Administracion publica v defensa

Actividades inmobiliarias, alquiler v actividades empresariales
Actividades financieras vy de seguro

Transporte y almacenamiento

Alojamiento vy servicios de comida

Comercio al por mayor vy al por menor

Construccion

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicicnado
Industria manufacturera

Explotacion deminas y canteras

Pesca

Agricultura, ganaderia, caza vy silvicultura
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28.0 72.0
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54.4 | 456 |
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37.0 630 |
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65.9
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SECTOR FINANCIERO
Tasa de interés activa

La diferencia en el costo del crédito entre hombres y mujeres es persistente en el tiempo y
afecta el acceso igualitario al financiamiento, en perjuicio del desarrollo de las actividades
personales y econdmicas de las mujeres. Para noviembre de 2022, el diferencial de las tasas era
de 0.7 p.p. Es decir que, en promedio, las mujeres deben destinar 7 pesos mas que los hombres por
cada 1,000 pesos prestados.

Tasa de interés activa promedio ponderada por sexo
(Valores en %)

20.0
Periodo Normalizacion
COVID-19 Monetaria
19.0 (Incremento de TPM)
18.0
17.0
16.0
15.0
PO = >C S 0o+ >0 00=%>cCS 00+ >0 00=%>cCcS 0 a0+ >
T O = 8] = T O =2 Q = T O = 8]
s2egw 273302052 cwd27RYo020F52cwd2TRY02
ﬂf 2020 2021 2022

/{“\\ = Masculino Femenino
Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de la Superintendencia de Bancos (SIB).
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SECTOR FINANCIERO
Captaciones

Las captaciones del publico han mostrado un incremento significativo en los ultimos anos. Sin
embargo, la disparidad entre lo que captan las entidades financieras a nombre de los hombres vy lo
qgue captan de las mujeres no ha mostrado mejora en el periodo en cuestion. En noviembre de
2022, las entidades financieras obtuvieron fondos de las mujeres por RD$ 523.7 mil millones y
RD$ 677.7 mil millones de los hombres, para una marcada diferencia de RD$ 154 mil millones.

Captaciones por sexo

- - Captaciones por sexo
Valores en RD$ miles de millones : : :
200 ( b ) (Valores en RD$ miles de millones, noviembre 2022)
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‘\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de la SIB.
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SECTOR FINANCIERO
Captaciones

Al comparar las captaciones de hombres y mujeres, se observa que en todos los instrumentos el
balance total acumulado por los hombres es mayor que el de las mujeres. Cabe destacar que,
los instrumentos de mayor captacion (cuentas corrientes, cuentas de ahorro y depdsitos a plazo)
registran montos acumulados por los hombres significativamente mayores a los de las mujeres.

Balance captaciones por instrumento
(Valores corresponden a noviembre)

2,000
7,000

65,000 m Contratos de Participacion

B Contratos de Participacion Hipotecaria

5,000 + + B Cédulas Hipotecarias
+ mBonos
4,000 ‘ m Certificados de Inversion
Certificados Financieros
3,000 m Otros Depositos
m Depdsitos a Plazo
2,000 m Cuentas de Ahorro
m Cuentas Corrientes
+ Total
1,000
o]
F M F M F M F M

2019 2020 2021 2022

=p

N

‘\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de la SIB.
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SECTOR FINANCIERO
Tasa pasiva por instrumento

En noviembre 2022, las tasas promedio de
los instrumentos de captacidon no mostraron
diferencias importantes entre los hombres y
las mujeres. Sin embargo, los hombres
generalmente recibieron mayores tasas en
los instrumentos de mayor rentabilidad,
tales como los certificados financieros,
certificados de inversion y los depodsitos a
plazo.

De igual forma, las mujeres obtuvieron
mayores tasas en instrumentos de menor
rentabilidad, como las cuentas de ahorro,
cuentas de ahorro programado y cédulas
hipotecarias.

i

/{“\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos de la SIB.
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Tasa de interés pasiva promedio por instrumento y sexo
(Moneda nacional, noviembre 2022)
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SECTOR EXTERNO
Flujo turistico

Los flujos turisticos, en el contexto dominicano, se caracterizan por tener un rostro femenino. La
llegada de extranjeros via area al pais en 2022 fue de 5.8 millones, superior en 2.2 millones (58.8 %) a los
recibidos en el mismo periodo de 2021, y en alrededor de 447,730 turistas (8.4 %) a los percibidos en
2019. Particularmente, el 51.1 % de los turistas que llegaron al pais durante este periodo eran mujeres,
mientras que el 48.9 % correspondia a los hombres. Resalta que la llegada de mujeres se incremento
en 55.4 %, en comparacion con el mismo periodo de 2021, versus el 62.5 % de incremento en la llegada de
hombres.

Llegada de pasajeros extranjeros via aérea
(Valores en millones)

- 1
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====" Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos extraidos del BCRD.
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SECTOR EXTERNO
Caracteristicas del flujo turistico
De la llegada total de mujeres, el 44.7 % procedia de Estados Unidos seguido por Canada (12.6 %),

Colombia (4.7 %), Francia (3.8 %) e Inglaterra (3.5 %). En el caso de los hombres, el mayor flujo
proviene de Estados Unidos (44.8 %), Canada (12.0 %), Colombia (4.1 %), Francia (3.7 %) y Espafa

(3.5 %).
—} Estados Unidos Qj\? Estados Unidos
44.8% 44.7%
4 Canada ” Canada
‘ 12.0% 12.6%
Colombia Colombia
4.1% 4.7%
M li R“/\' Francia ﬁ Francia
asculino 0 .
o Lrj S Pais de procedencia de los extranjeros 3.8%
48.9% (Valores en %)
Espana 4 » Qi\ Inglaterra
_ 3.5% | ;,.,b 3.5%
ﬁ ros

/{“\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos extraidos del BCRD.
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SECTOR EXTERNO
Remesas

Previo a la pandemia, las mujeres eran las mayores receptoras de remesas, captando el 54.7 %
de las remesas recibidas en el 2018, mientras que los hombres, recibieron el restante 45.3 %. No
obstante, el patron observado en los ultimos anos se revirtio en 2019, pasando los hombres a
ser los mayores receptores de remesas en el pais. Dicho comportamiento se mantiene hasta la
fecha, con el 53.2 % de las remesas siendo captado por los hombres versus el 46.8 % por las
mujeres, ampliandose de esta forma la brecha entre ambos sexos.

Remesas recibidas Captacion de remesas por sexo

12.000.0 (US$ millones) 65.0% (Valores en % del total anual)
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9,856.5 0.0%
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5911.8 50.0% | ‘
60000 49608 52608 E
45.0% 2%
4,000.0 44.2% =70
40.0% —22.0%
39.5%
2,000.0 35.0%
0.0

30.0%
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/{“\\ Fuente: Elaborado por la DAM-VAES con datos extraidos del BCRD.
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